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IPS “GE MONEY ASSET MANAGEMENT"
INTERESU KONFLIKTA SITUACIJU
PARVALDISANAS POLITIKA



Lietotie termini:

Sabiedriba - IPS “GE Money Asset Management”.

Banka - AS “GE Money Bank”

Politika - IntereSu konflikta situdciju parvaldisanas politika

Klients - juridiska vai fiziska persona (rezidents vai nerezidents), tai skaitd finansu
institGcija, kurai Sabiedriba sniedz finansu pakalpojumui.

Darbinieks — persona, kurai ir darba attiecibas ar Sabiedribu vai kura ir noslégusi
uznémuma ligumu ar Sabiedribu, ka arm padomes un valdes locekli, kuriem nav darba
attiecibu ar Sabiedribu, bet kuriem savu amatu piendkumu izpildé veic Sabiedribas
vadibu, kontroli un ir pieejama buatiska informdcija par Sabiedribu, operacijam un
klientiem.

Finansu instrumenti - vienoSands, kas vienlaikus vienai personai rada finansu
aktivus, bet citai - finansu saistibas un kapitadla Finansu instrumentus, t.sk., parada
vertspapiri, akcijas, ieguldijumu apliecibas, naudas tirgus instrumenti, atvasindti
Finansu instrumenti, kuri ir vai nav registréti Latvijas Republika, un kurus Klients
iegddadjas, pardod vai uzglaba ar Sabiedribas starpniecibu.

GE - General Electrics (Bankas galvenais akcionars)

Likums - Latvijas Republikas ,FinansSu instrumentu tirgus likums”

1. Politikas meérkis, uzdevumi un visparéjie noteikumi.

1.1  Politika nosaka pamatprincipus Sabiedribas interesu konflikta situdciju
parvaldisanai, savlaicigai identificésanai un ricibu interesu konflikta novérsanai,
kas var rasties Sabiedribai, to darbiniekiem un persondm, kuras tiesi vai netiesi
kontrolé Sabiedribu.

1.2 Politika nosaka gadijumus, kad var rasties intereSu konflikta situdcija, kuras
rezultdtd var netikt ievérotas Sabiedribas, Bankas vai klientu intereses vai
rasties materidlo zaudéjumu risks.

1.3 Politika tiek definéti pasakumi un darbibas, kas Sabiedribai un tas darbiniekiem
janodrosina interesu konflikta situdciju izvértésand, ka art nosaka pasakumus,
lai noverstu iespéjamos materidlos zaudéjumus gan Sabiedribai un Bankai, gan
klientiem.

1.4 Sabiedribas vadibai un darbiniekiem cik vien iespéjams ir jaizvairds no interesu
konflikta situdcijgm, lai nodroSindtu Sabiedribas un klientu darjumu
caursprdigumu.

1.5  Sabiedriba realizé So Politiku saskand ar LR likumdoSanas prasibdm un GE
Etikas kodeksu (The Spirit & The Letter).

16  Sabiedribas vadiba ir atbildiga par iekSejas informacijas turétdju saraksta
izveidosanu un uzturésanui.

1.7 Darbinieki, kuriem ir pieejama informacija par Sabiedribas vai klientu darbibu ir
atbildigi par informacijas neizpausanu un neizmantosanu savtigos noldkos.

2. Politikas darbibas normativa baze.

Sabiedribas Politika ir izstradata, lai nodroSindtu sekojosu Latvijas Republikas
normativo dokumentu izpildi:

* LRlikums “Finansu instrumentu tirgus likums”;

e LR likums ,leguldijumu parvaldes sabiedribas likums”;



3. Interesu konflikta iespéjamas situdcijas

3.1. Interesu konflikta situdcija var rasties jebkurd Sabiedribas darbibas joma, kad
darbinieks, parkdpjot étikas normas vai biznesa darbibas standartus (t.sk.
reglamentéjoSos dokumentus) veic darbibas, kas potencidli var radit labumu
darbiniekam vai klientam, vai citai iesaistitai personai, un veicot darbibas, lai
izpilditu kadas personigas privatas intereses.

3.2. lespéjamas intereSu konflikta situdcijas (darbibas) var rasties:

* leguldijumu pakalpojumu un ieguldijumu blakus pakalpojumu sniegSanas laika:

— Sniedzot individudlas portfela parvaldisanas pakalpojumus.
— Sniedzot konsultacijas par ieguldijumu pakalpojumiem un ieguldijumu
blakus pakalpojumiem.

» Ja darbibas (operdcijas, informadcijas sniegsanas vai nesniegsanas) mérkis ir
finansidla (materiala) labuma gtsana vai zaud&jumu novérsana (samazindsana)
kadai no saistitdm pusém (darbinieks, klients vai ar Sim persondm saistitas
personas).

* Amatu apvienosanas gadijumos (amats SabiedribG un amats ar Sabiedribu
nesaistitd uznémuma).

* Pienemot davanas (naudas [idzeklus, citas vértigas lietas) no sadarbibas
partneriem, klientiem vai citdm ieinteresétdm pusém, kas var ietekmét
godprdatigu Iemumu pienemsanu.

» Sanemot atlaides vai citus materidlus labumus no sadarbibas partneriem vai
klientiem, ko nesanem Sabiedriba vai citi darbinieki.

o Lietiskaja sadarbibd ar darbinieka gimenes locekliem vai draugiem, vai ar tiem
piederoSiem uznémumiem.

* Izmantojot Sabiedribas resursus (darba laiku, tehniku, programmas u.c.)
personigo darjjumu veiksanai.

» Sadarbibd vai attiecibds ar konkurentiem.

 leksgjas informacijas izmantoSand konsultaciju aktivitatés arpus Sabiedribas.

4.  Pasdkumi interesu konflikta situdciju novérsanai

4.1. Apstdaklu identificesana

Sabiedriba pastavigi  kontrolé un atjouno informdciju par tiem ieguldijumu
pakalpojumiem un ieguldijumu blakus pakalpojumiem, ka art situdcijam, kuras
izraisjusas vai var izraisit interesu konfliktu, kas batiski apdraud viena vai vairdku
klientu intereses.

4.2. leksejas informacijas turétdji

» leksgjas informdcijas turétdji ir personas, kuru riciba ir ieks€ja informacija.
lekSeja informacija ir ar Sabiedribu vai Sabiedribas emitétiem finansu
instrumentiem tieSi vai netiesi saistita preciza informacija, kura nav tikusi
publiski atklata un kuras atklaSana bdtiski ietekmétu Sabiedribas emitéto
finansu instrumentu cenu un kura ir pietiekama, lai iegulditGjs to varétu
izmantot, pienemot lémumu pirkt vai pardot finansu instrumentus. Informdacija,
kas balstds uz analizi, kura veikta vienigi uz publiski pieejamas informacijas
pamata, nav uzskatdma par iekséjo informaciju.

* leksgjas informacijas turétaju saraksta veidosana un uzturésana notiek saskana
ar Sabiedriba Valdes apstiprindtiem noteikumiem.



4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

AtbilstoSas organizatoriskas struktlras veidoSana un informdcijas barjeru
veidosana
Sabiedriba nodrosina tadas iekSéjas organizatoriskds struktdras izveidosanu,
kas maksimadli samazina interesu konflikta rasands iespéju Sabiedribai, to
darbiniekiem un personam, kuras tiesi vai netiesi kontrolé Sabiedribu.
Sabiedriba veic nepieciesamos un iespéjamos pasdkumus, lai ierobezotu
konfidencidlas informadcijas vai informdcijas, kas var ietekmét finansu
instrumenta cenu, neatbilstoSu izmantosanu.

Kontrole un uzraudziba
Sabiedriba politikd un proceddrds nodroSina potenciald intereSu konflikta
parvaldibu, nosakot dazdadus kontroles un uzraudzibas procesus, ieklaujot
darbinieku neatkaribu, pienakumu sadali un atbildibas noteiksanu.
Sabiedribas vadiba ir atbildiga par dotas politikas ievéroSanas uzraudzibu un
kontroli, kd arT par atbilstoSas iekséjas kontroles sistémas veidosanu.
Sabiedriba regulari, bet ne retdk ka reizi 18 méneSos pieprasa darbiniekiem
sniegt informdaciju par to iespéjamo interesu konfliktu aizpildot specidlu anketu.
IntereSu konflikta anketas aizpildisana var tikt veikta gan neatkarigi no Bankas,
gan sadarbibd ar Banku, kuras Persondla parvalde koordiné vienotu persondla
vadibas procesu visiem GE Money uznémumiem Latvijd@ un reguldri pieprasa
atjaunot persondla sniegto informdciju, ka ari aizpildit IntereSu konflikta
anketas.

Darbinieku pienakumi
Izvairities no aktivitdtém vai attiecibbdm gan darbd, gan arpusdarba, kas var
radit intereSu konfliktu attiecibd pret darba piendkumiem, Sabiedribas vai
klientu interesém.
Papildus tam, ka jaievéro visi likumi un Sabiedribas politikas, darbiniekiem ir
javerté savi personiskie un darba darfjumi arpus darba Sabiedriba.
Darbiniekiem ir jaatkldj esosSs vai iespéjamais interesu konflikts, par to rakstiski
pazinojot Sabiedribas vadibai.
Darbiniekiem ir rakstiski japazino par esosam vai pldnotam aktivitdtém arpus
darba vietas, ja tas jebkdda veidd varétu radit interesu konfliktu.
Pirms akceptét ienemt jebkadu amatu arpus darba, ir jasanem rakstiska atlauja
no sabiedribas, ka ari, pienemot [emumu ienemt kddu amatu vai veikt kadas
aktivitates, vispirms ir jaizverté ta ietekme uz darbu Sabiedriba.
Darbiniekiem, kuri veic darjumu apstrddes un uzskaites operdcijas nav
ieteicams veikt savu vai to radinieku darjjumu apstradi un kontroli.
Reguldri péc Sabiedribas pieprasijuma sniegt bankai informaciju par iespéjamo
interesu konfliktu, aizpildot specidlu anketu.

Personigo darijumu veiksanas ierobezojumi

Personigais darfjums ir tirdzniecibas darijums ar finansu instrumentiem, ko veikusi ar
Sabiedribu saistita persona (valdes un padomes locekli, personas, kas pilnvarotas
Sabiedribas varda pienemt Iémumus, ka art citas personas, ka tas noteikts Likuma) vai
kas veikts Sis personas laba, ja ir spéka vismaz viens no Sadiem kritérijiem:

Darfjums nav izpildits minétds personas darba vai profesiondlo pienakumu
ietvaros.
Darfjums ir izpildits uz minétas personas rékina.



* Darijums ir izpildits uz minétas personas lauldtd, bérna, pabérna (laulata bérns,

kas nav minétds personas bérns) rékina vai cita radinieka, kuram ieprieks
minéto personu ir bijusi kopiga saimnieciba vismaz vienu gadu pirms darijuma
veiksanas, rékina.

Darfjums ir veikts uz citas personas rékina, kura ar ieprieks minéto personu ir
saistita tada veidd, ka pédejai ir tieSa vai netieSa mantiska ieinteresétiba
darfjuma izndkuma, kas nav maksa par darfjuma izpildi.

Ar Sabiedribu saistitam persondm ir aizliegts:

4.7.

5.1

5.2.
5.3.
5.4.

e Veikt personigo darjjumu, pamatojoties uz ieks&jo informaciju, kas personai ir

pieejama, veicot darba vai profesiondlos piendkumus Sabiedribd, veikt
personigo darjjumu, izmantojot vai neatbilstosi izpauzot darjuma noslépumu
saturoSu informaciju, vai veikt personigo darijumu, kas ir pretrund ar Likuma
Sabiedribai noteiktajam prasibam.

leteikt treSajai personai veikt taddu darijumu ar finansu instrumentiem, kurs
personai, kas darjjumu ieteikusi, batu kvalificéjams ka personigais darjums, uz
kuru attiecas Likuma minétie ierobezojumi, iznemot gadijumu, kad darijums tiek
ieteikts, veicot darba vai profesionalos piendkumus.

Atklat treSajai personai informdciju vai izteikt viedokli, ja persona, kas
informaciju atkldjusi, zina vai tai vajadzétu zinat, ka informacijas atklaSanas
rezultdtd treSad persona veiks vai ir paredzams, ka ta veiks vai ieteiks citai
personai veikt, tddu darijumu ar finanSu instrumentiem, kurs personai, kas
informaciju atkldjusi, batu kvalificejams kd personigais darijjums, uz kuru
attiecas Likuma minétie ierobezojumi, iznemot gadijumu, kad informdcija tiek
atklata vai viedoklis tiek izteikts, veicot darba vai profesiondlos piendkumus.

Informdacijas sniegSana klientiem

» Ja Sabiedriba, veicot intereSu konfliktu novérSanas pasdkumus, nevar novérst

kaiteéjumu klientu interesém, Sabiedriba skaidri klientam atklgj interesu konfliktu
batibu.

Politikas izpilde

Politikas izpildei Sabiedribas valde pienem nepiecieSamos |émumus, nodroSina
proceddru un citu iek$&jo normativo dokumentu izstradi un apstiprinGgsanu.
Sabiedribas valde ir atbildiga par Politikas izpildi.

Politikas izpilde ir obligata visdm Sabiedribas struktdrvienibam.

Sabiedribas valde parskata Politiku saskand ar Latvijas Republikas tiesibu aktiem,
Finansu un kapitdla tirgus komisijas prasibdm un stratégiskajiem Sabiedribas
planiem, bet ne retdk ka reizi gada.
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